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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE BO JAK NIE MY TO KTO II
NR RPMP.08.02.00-12-0028/18

§1
Informacje podstawowe
Regulamin okredla podstawowe informacje dot. projektu, rekrutacje, prawa i
obowigzki zwigzane z udziatem w projekcie, okreslenie form wsparcia, w tym
dodatkowe formy wsparcia, informacje na temat ochrony danych osobowych i
mozliwosciach rezygnaciji/przerwania i zakohczenia udziatu w formach wsparcia, ktére
przewidzianych w projekcie ,,Bo jak nie my to kto II" nr RPMP.08.02.00-12-0028/18
wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
VIII O§ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
Beneficjent: ProBiznes Marta Krawczyk z siedzibg przy ul. Szpitalnej 5, 32-300 Olkusz, NIP:
6372090310, ktoéra realizuje projekt ,,Bo jak nie my to kto II".
Uczestnik/czka projektu: osoba spetniajgca kryteria i wymagania z wniosku
o dofinansowanie, otrzymata najwiekszq liczbe punktéw, zakwalifikowata sie do udziatu
w projekcie, zostata z nim podpisana umowa uczestnictwa z o$wiadczeniami w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020.
Kandydat/tka na uczestnika/czke projektu: osoba ktdre spetnia co najmniej kryteria
formalne fj..
a) Kryteria formalne, zwigzane z mozliwoscig udziat w projekcie: (0-1 spetnia/nie
spetnia)
- Osoba powyzej 30 roku zycia
- Pozostawac¢ bez pracy: bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy, osoba bezrobotna'! niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
by¢ bierng zawodowqg. Osoba bierna zawodowa? to osoba, ktéra w danej chwili
nie stanowi zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotnal).
- Mieszka¢ lub uczy¢ sie na terenie jednego z nastepujgcych powiatdw: olkuski,
chrzanowski, miechowski, wielicki, wadowicki, oswiecimski, brzeski, proszowicki,
nowosqdecki lub limanowski.

b) Dodatkowe kryteria premiuvjgce udziat w projekcie:
-Niepetnosprawnosé: 1 pkt. stopien umiarkowany, 2 pkt. stopieh znaczny, 3 pkt
sprzezona/zaburzenia psychiczne, intelektualna, catosciowa)
- Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia: 1 pkt
- Niskie kwalifikacje: do ISCED 3 (dotyczy osdb ktére ukonczyty liceum
ogdinoksztatcqce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum
ogdinoksztatcgce, technikum uzupetniajgce oraz zasadniczg szkote zawodowq):
1 pkt

1 Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych) oraz osobe
pobierajgcg emeryture rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy,
lub jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako osobe bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna: osoba bezrobotna przez nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy.

2 0soba bierna zawodowo: studenci studidw stacjonarnych uwazani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowany opieka nad dzieckiem w okresie w ktérym nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszerstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza cztonek rodziny) nie s3 uznawane za osoby bierne zawodowo. Doktorantéw mozna uwzgledni¢ jako
biernych zawodowo pod warunkiem, ze nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant
wykonuje obowiazki stuzbowe za ktdéra otrzymuje wynagrodzenie nalezy go traktowac jako osobe pracujaca.
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- Pte¢ kobieta: 1 pkt

5. W ramach projektu przewidziane jest wsparcie dla 120 uczestnikdéw projektu, zgodnie z
Indywidualnym Planem Dziatania.

6. Termin realizacji projektu: 01.06.2018 r. — 31.05.2020 r.

7. Biuro projektu znajduje sie w Olkuszu ul. Kréla Kazimierza Wielkiego 15 w godzinach od
8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku, tel. 784 036 561.

8. Strona projektu http://www.probiznes.net.pl/projekty-w-realizacji.ntml gdzie bedg
zamieszczane informacje dotyczgce realizacji projektu wraz z zatgcznikami
i zapytaniami.

§2
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w ferminie od 01.06.2018 do 30.11.2019 r. na terenie
powiatdw: olkuski, chrzanowski, miechowski, wielicki, wadowicki, proszowicki,
o$wiecimski, nowosgdecki, limanowski i brzeski.

2. W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodzi: formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.
Do zatgczniku, ktére nalezy dostarczy¢ sq:

a) w przypadku oséb niepetnosprawnych: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —
kopia dokumentu, oryginat do wglgdu.

b) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy:
zaswiadczenie, ze osoba widnieje w ewidencji danej instytucii, ze wskazaniem od
kiedy widnieje w ewidencii.

c) w przypadku miejsca zamieszkania, oswiadczenie uczestnika, na formularzu w tym
przypadku dowdd osobisty bedzie podlegat do wglgdu w celu weryfikacii
prawidtowosci danych w formularzu.

Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego nalezy donie$¢ najpdzniej w ciggu 5 dni

kalendarzowych od daty ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w nastepujgcy sposdb:

a) ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu w godzinach okre$lonych w § 1 ust. 7,

b) przestac elektronicznie drogg mailowqg na adres projekt2@probiznes.net.pl. W
przypadku przestania dokumentéw drogg mailowqg kandydat zobowigzany jest do
dostarczenia oryginatéw formularza w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia
dostarczenia dokumentdw na maila do kadry projektu.

c) przesta¢ pocztg polskg na adres Biura projektu z dopiskiem, ze dotyczy projektu:
»Bo jak nie my to kto II". Data stempla pocztowego, bedzie swiadczyé o tym, czy
kandydat na uczestnika projektu ztozyt dokumenty w okreslonych terminie
wskazanym w pkt. 1.

4. Aby modc ubiegac sie o udziat w projekcie nalezy spetni¢ kryteria formalne okreslone
w § 1 pkt. 3 podpunkt: a. Jedli osoba nie spetnia wymagan formalnych wéwczas nie
bedzie mogta wzigé udziatu w projekcie — znajdzie sie na liscie oséb, ktére nie
zakwalifikowaty sie do projektu.

5. Dodatkowe punkty w rekrutacji zostang przyznane kandydatowi, ktéry spetni kryteria
okre$lone § 1 pkt. 3 podpunkt: b.

6. W frakcie tfrwania rekrutacji bedzie badana motywacja kandydata na uczestnika do
udziatu w projekcie i na tej podstawie réwniez zostang przyznane punkty: za
duzg/sredniq i matg motywacje do udziatu w projekcie.

7. Kandydat na uczestnika projektu w momencie sktadania formularza rekrutacyjnego nie
moze w tym samym czasie brac¢ udziatu w innym projekcie wspotfinansowanym z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beneficjent przez inny
projekt ma na mysli dziatania/ustugi polegajgce na aktywizacji zawodowe] w tym
szkolenia/staze, wsparcie specjalistéw, ktdérych pomoc przewidziana jest w projekcie.
W przypadku gdy kandydat bierze udziat w innym projekcie wspdtfinasowanych
ze srodkdéw Unii Europejskiej nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie. W/w
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ograniczenie bedzie weryfikowane na podstawie o$wiadczenia w formularzu
zgtoszeniowym.

Minimalny czas tury-sktadania dokumentdw bedzie wynosi¢ 7 dni kalendarzowych, aby
do formularza ztozy¢ niezbedne dokumenty/zatgczniki.

Po zebraniu dokumentdéw rekrutacyjny kadra zarzgdzajgca sktadajgca  sie
z koordynatora projektu, asystenta bedzie sie potyka¢ i rozmawiac w sprawie
kandydatéw. Podczas spotkania bedq przyznawane i sumowane pkt. Przewiduje sie
min. 6 spotkan. Na danej podstawie zostanie okreslona lista podstawowa i rezerwowa.
Osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktéw zostang zaproszone do udziatu w
projekcie i zostanie z nimi nawigzana umowa udziatu w projekcie. W przypadku gdy
kandydaci uzyskajg takg samgq liczbe punktdéw decydowaé bedzie data ztozenia
formularza rekrutacyjnego.

Zostanie takze okredlona lista oséb, ktére znajdq sie na liscie rezerwowej. Gdy kandydat
znajdzie sie na liscie rezerwowej, a z listy podstawowej osoba ktéra sie zakwalifikowata
nie podpisze umowy udziatu lub przedwczesnie zrezygnuje z udziatu w projekcie to
woéwczas, to bedzie moégt wzigé udziat w projektu — po wczesniejszej wiadomosci ze
strony kadry projektu i uzyskaniu kolejno najwiekszej liczby pkt na liscie rezerwowej.
Kadra projektu bedzie upublicznia¢ informacje na stronie internetowej projektu kto
z kandydatdéw znalazta sie na liscie podstawowej/rezerwowej. Kadra bezposrednio po
ogtoszeniu wynikdw w ramach rekrutacji, bedzie sie kontaktowac telefonicznie, pocztg
polskg i mailowo z informacjg o tym, z kim zostanie podpisana umowa udziatu a kto
z kandydatéw znalazt sie na liscie rezerwowe;.

Kadra zarzgdzajgca moze podjgé decyzje o mozliwosci wydtuzenia terminu rekrutacii,
ktory zostat wskazany w §2 pkt 1. Termin moze zosta¢ wydtuzony do 31.12.2019r.

W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodzqg: regulamin rekrutacii i uczestnictw, zat.
Formularz zgtoszeniowy, deklaracje dot. ztozenia informacji na temat zatrudnienia.
Kandydat/tka bedzie mégt/mogta ztozy¢ odwotanie od decyzji w formie pisemnej.
Beneficjent bedzie miec 14 dni na rozpatrzenie pisma.

§3

Udziat w projekcie
W projekcie wezmie udziat 120 osdb, ktdrzy pozytywnie przejdg ocene formalnag.
Kandydat/tka ktéry przeszedt sciezke rekrutacii, uzyskat najwiekszqg liczbe punktdw,
zostat poinformowany o zakwalifikowaniu sie do projektu, i podpisze umowe i
o$wiadczenie o przetwarzanie danych osobowych, staje sie  wdwczas
Uczestnikiem/czkq projektu.
Szczegdtowe warunki wziecia udziatu w projekcie reguluje umowa uczestnictwa
w projekcie. Umowa zostaje podpisana w dwdch egzemplarzach z czego jeden
egzemplarz zostaje w biurze projektu, natomiast drugi ofrzymuje uczestnik. tgcznie
zumowq uczestnik podpisuje takze o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
Po podpisaniu umowy udziatu, uczestnik projektu bedzie mie¢ zapewniong pierwszg
formg wsparcia w projekcie jakg jest Indywidualny Plan Dziatania, spotkanie z doradcqg
zawodowym w celu okreSlenia form wsparcia, ktére zostang przewidzione dla
uczestnika. Spotkanie z doradcg zawodowym jest obowigzkowe. Wszelkie przyczyny
nieobecnosci, muszg zostaé zgtoszone na minimum 1 dzieh roboczy przed
rozpoczeciem danej formy wsparcia. Uczestnik ma mozliwos$¢ jednorazowej zmiany
terminu bez uzasadnionej przyczyny, natomiast niezwtocznie musi to zosta¢ zgtoszone
do biura projektu: telefonicznie, bezposrednio lub mailowo.
Uczestnik projektu oprécz udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym, zobowigzany
jest do udziatu w minimum dwdch formach wsparcia, ktére sq przewidziane w
projekcie. Doradztwo zawodowe nie wlicza sie w dane minimum.
W projekcie nie bedg mogty bra¢ udziatu osoby, ktéra jest juz uczestnikiem innego
projektu, realizowanego w tym samym czasie wspodtfinansowanego ze Srodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ktérym przewidziane sg
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takie same formy wsparcia, i zmierzajg do osiggniecia tego samego celu/korzysci lub
rezultatu. Szczegdlnie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.

§4
Formy wsparcia

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu wszelkie formy wsparcia okreslone sqg w
Indywidualnym Planie Dziatania IPD, stworzonym podczas pierwszego spotkania z
doradcg zawodowym. Uczestnik ma takze mozliwos¢ skorzystania z aktualizacii IPD.
tgczna liczba godzin na IPD oraz aktualizacje wynosi é h. Uczestnik projektu w razie
pofrzeb zgtasza do biura projektu chec wrziecia udziatu w aktualizacji. Udziat w
wymiarze 6 h spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym jest obligatoryjny.
Godzina zaje¢ to godzina zegarowa. Forma wsparcia przewidziana dla 100% tj. 120
UP.

2. Wsparcie psychologiczne (motywacyjne): forma wsparcia ma na celu wzmocnienie
motywacji do zmiany swojej postawy zawodowej, okreslenia stabych i mocnych stron,
wsparcie podczas realizacji catego procesu udziat w projekcie. Dana forma wsparcia
bedzie wynika¢ z IPD. Termin redlizacji wsparcia 07.2018 - 05.2020. Spotkania
indywidualne 8 h na uczestnika. 1 h to godzina zegarowa. Wsparcie przeznaczone jest
dla 80 % UP tj. 96 UP.

3. Posrednictwo pracy: zadanie, ktére bedzie stuzyé pozyskiwaniu ofert pracy dla UP,
pomaganiu w weryfikowaniu ogtoszeh o prace, nabycia umiejetnosci pisania CV, listu
motywacyjnego, ¢wiczehn rozmdw kwadlifikacyjnych. Posrednictwo ma charakter ciggty
0d 07.2018r. do 03.2020r. Charakter spotkan indywidualne min. 2 h w miesigcu — wybor
przez UP czy to raz w miesigcu po 2 h czy tez dwa razy w miesigcu po 1 h. Godzina zaje¢
0oznacza godzine zegarowq. Zajecia obowigzkowe dla 100 % 1j. 120 UP, zrealizowane
jako pierwsze forma wsparcia do doradztwie zawodowym.

4. Poradnictwo z zakresu opieki nad osobq zaleinq: przeznaczone dla osdb sprawujgcych
opieke nad osobqg zalezng/dzieckiem do lat 7, spotkania bedqg miaty charakter
indywidualny. Przewiduje sie realizacje 3 h na 1 uczestnika. Tematy, ktére bedg
poruszane podczas spotkan: organizacja czasu pracy, pierwsza pomoc, komunikacja
rodzin/opiekun, rozpoznawanie emocji, umiejetnosci poszukiwania wsparcia
w odpowiednich instytucjach, metody wychowawcze (dla uczestniczek
wychowujgcych dzieci do lat 7), psychologia cztowieka. Termin zaje¢ do 30 dni po IPD,
dla powyzej 10 % tj. 13 UP.

5. Kreacja wizerunku: metamorfoza wizerunku, konsultacje z wizazystqg, przygotowanie
i zgromadzenie materiatu do profesjonalnego portretu biznesowego. Zadanie ma na
celu podniesienie samooceny, zwiekszeniem checi wejcia na rynek pracy. Termin
realizacji zaje¢: od 06.2018 do 05.2020 r. Przeznaczone dla 30 % tj. 36 UP.

6. Trener zatrudnienia wspieranego: zadanie majgce na celu rozpoznawanie potrzeb
osobowosciowo-zawodowych, mozliwosci rozwojowych, motywacji, towarzyszenie we
wszystkich dziataniach okreslonych w IPD, praca nad aktywnoscig uczestnika, rodzing i
czasem wolnym. Termin realizacji zaje¢ od 09.2018 do 04.2020 r. Trener zatrudnienia
wspieranego bedzie sie indywidualnie spotykat z uczestnikiem w ramach jego
zapotrzebowania. Skierowane do 60 UP.

7. Staze zawodowe: zadanie majgce na celu nabycie/uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz umiejetnosci do wykonywania zawodowy w praktyce. Staze bedzie
spetniac standardy okre$lone w Europejskich Ramach Praktyk i Stazy oraz w Polskich
Ramach Jakosci Stazy i Praktyk. Okres realizacji stazy: 6 miesiecy, brak mozliwosé
przedtuzenia. Do udziatu w stazach bedqg kierowani uczestnicy, ktdrzy posiadajg
deficyty doswiadczenia zawodowego, ktére uniemozliwiajg podjecie pracy. Staz
bedzie realizowany w oparciu 0 umowe O zorganizowanie stazu pomiedzy Podmiotem
przyjmujgcym na staz, Organizatorem stazu tj. Beneficjentem i uczestnikiem projektu.
Staz praktyka bedzie sie odbywaé w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze osoby niepetnosprawne zaliczone
do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie bedg mogli
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przekroczy¢ 7 h na dobe oraz 35 h tygodniowo. Osoba ktéra odbywa staz przystugujg
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Dni bedqg udzielone na
whniosek osoby odbywajgcej staz., ktéry zostanie wczesniej zgtoszony. Umowa o
zorganizowanie stazu bedzie zawieraé: cel stazu, okres trwania, wysokosé
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkdw, dane
opiekuna staz. Do umowy o zorganizowanie stazy zostanie dotgczony program stazu
opracowany indywidualnie dla uczestnika. W ramach realizacji stazu uczestnikom
projektu bedzie przystugiwac stypendium stazowe w tgcznej wysokosci 120% zasitki o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W trakcie zadania uczestnik projektu bedzie podlegac obowigzkowemu
ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowego i wypadkowego. Termin realizacji stazy:
09.2018 - 05.2020 . Miejsce realizacji stazy: wojewddztwo matopolskie, w
uzasadnionych przypadkach miejsce stazu moze wykraczaé poza wojewddziwo, z
uwagi na miejsce zamieszkania UP blisko granic wojewddztwa. Staze skierowane sg do
60% UP 1j. 72 UP.

8. Kompetencje i kwadlifikacje - szkolenia: zadanie majgce na celu podniesienie
umiejetnosci zawodowych lub kompetencyjnych do zdiagnozowanych potrzeb
lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz potencjatu uczestnika projektu. Kierowane
bedqg do o0sdb, ktérych kwalifikacje, kompetencje nie sqg adekwatne do potrzeb rynku
pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentéw. Mozliwe do
readlizacji bedqg szkolenia z umiejetno$ci komputerowych, jezykowe jak réwniez
zawodowe - z zastrzezeniem, ze bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu. Uczestnicy podczas szkolenia otrzymajg stypendium szkoleniowe
— 120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 Ustawy o promociji i zatrudnienia,
przy min. 150 h. Stawka godzina za szkolenie bedzie wynosi¢ 6,65 zt. W trakcie szkolenia
uczestnik bedzie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu. Termin realizacji zadania: 09.2018 — 03.2020 r. Szkolenia
skierowane sq do 40% UP t]. 48 UP.

9. Zajecia odbywaqjqg sie w migjscach, terminach i godzinach ustalonych z Uczestnikiem
projektu. Uczestnik na 3 dni przed realizacja w/w wsparcia otrzyma informacje o
harmonogramie. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg - nie zwtocznie
informuje o tym Beneficjenta oraz dostarcza w ciggu 3 dni roboczych zwolnienie
lekarskie. W przypadku nieobecnoici spowodowanej zdarzeniem losowym, informuje
telefonicznie i na piSmie z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem przed formg realizacii
wsparcia Beneficjenta w biurze projektu. W innej sytuacji- braku informaciji, brakiem
dostarczenia o$wiadczenia/zwolnienia do biura projektu oznacza nie uzasadniong
nieocbecnosé, ktéra moze skutkowad zakohczeniem udziatu w projekcie.

10. Uczestnik w trakcie realizacji form wsparcia jest zobowigzany do udziatu w badaniach
monitorujgcych form wsparcia: poprzez uzupetnianie ankiet, testow, kwestionariuszy.

Itp.

§5
Obowiqzki uczestnika projektiu
1. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) wiziecia udziatu w formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane w
Indywidualnym Planie Dziatania,

b) kazdorazowo podpisywania na liscie obecnosci swojego udziatu w formach
wsparcia w  ktérych uczestniczy, dotyczy to takze odbioru materiatow
szkoleniowych oraz cateringu — jedli jest przewidziany w ramach zadania,

c) wypetnia¢ dokumenty zwigzane z realizacjg form wsparcia i dostarczania do osoby
prowadzgcej zajecia, w dniu w ktérym otrzymat dane dokumenty, dotyczy to:
ankiet, testow ewaluacyjnych, kwestionariuszy itp.

d) kazdorazowo informowac kadre zarzgdzajgcq projektem: koordynatora, asystenta,
osobe wyznaczonqg do kontaktu o zmianie swoich danych w tym: nazwiska: zmiana
stanu cywilnego, zmiany miejsca zamieszkania, numeru telefonu, adresu poczty
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mailowej. Uczestnik od zaistnienia danej zmiany powinien natychmiastowo o tym
poinformowac.

e) informowac kazdorazowo o swojej hieobecnosci zgodnie z §4 pkt.9

f) frekwencji w przeznaczonych formach wsparcia w wymiarze min. 80%.

g) wczesdniejszego informowania telefonicznie/mailowo/bezposrednio o korzystaniu
z urlopu (min. 1 dzieh roboczy przed rozpoczeciem korzystania z urlopu) — dotyczy
uczestnikdw, ktérzy odbywajqg staz zawodowy

h) niezwtocznego  informowania o  sytuacjach  majgcych  wptyw  na
rezygnacje/przerwanie/zakonczenie udziatu w projekcie w tym informowania o
podjeciu zatrudnienia i dostarczenia niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej fakt
podjecia pracy: ksero umowy o prace — cywilnoprawnej podpisanej przez UP i
potencjalnego pracodawce. Oryginat dokumenty ma by¢ dostarczony do wglgdu
do kadry zarzgdzajgcej w celu oceny prawidtowosci umowy.

2. Uczestnik w przypadku realizacji szkolenia jest zobowigzany po zakohczeniu
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego. W przypadku zaliczenia egzaminu ofrzymuje
certyfikat/$wiadectwo potwierdzajgce nabycie umiejetnosci/kompetencii/kwalifikacii.
W przypadku nie zaliczenia danego egzaminu uczestnik otrzyma zaswiadczenie, ze brat
udziat w danym szkoleniu — wystawionym przez Beneficjenta.

3. Podczas redlizacji ptatnych dla UP form wsparcia tj. szkolehn i stazy zawodowych
uczestnik jest objety ubezpieczeniem. Na dany okres uczestnik jest zobowigzany
wyrejestrowania sie z innego fytutu do ubezpieczenia. O wystgpieniu jakiejkolwiek
przyczyny uniemozliwiajgcej wykonanie danego obowigzku uczestnik niezwtocznie
informuje na piSmie kadre zarzgdzajgca i dostarcza to do biura projektu.

4. Uczestnik wyraza zgode, aby w trakcie zaje¢ kadra zarzgdzajgca/osoba do tego
wyznaczona z biura projektu wykonywata zdjecia podczas realizacji form wsparcia.
Zdjecia zostang wykorzystane do raportu monitorujgcego faktyczny przebieg realizacji
zajec i bedq sie znajdowadc w biurze projektu.

§6
Dodatkowe formy wsparcia
1. Dodatkowymi wsparcia, ktére uczestnik moze otrzymac w ramach projektu sg:

a) Zwrot kosztdéw dojazdu na formy realizacji form wsparcia. Dany zwrot mozliwy jest
gdy miejscowos$¢ zamieszkania jest inna niz miejsce realizacji danej formy wsparcia
(tj. gdy uczestnik mieszka np. w Kluczach a forma realizacji wsparcia odbywa sie w
Olkuszu). Zwrot bedzie dokonywany na podstawie wniosku ubiegania sie o dang
forme wsparcia oraz co miesiecznych oswiadczen, ze wskazaniem termindw i form
wsparcia za ktére przystuguje zwrot. Do w/w nalezy dostarczy¢ bilety komunikacii
miejskiej lub bilet 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym (o ile uczestnik
dojezdza transportem kolejowym). Zwrot nastepuje do kwoty najtanszego biletu
umozliwiajgcego dojazd na udziat w danej formie wsparcia. Aby ubiegacd sie
o zwrot nalezy dostarczy¢ wszystkie bilety, ktére bedq wynika¢ z faktycznego
udziatu w formach wsparcia. W przypadku dojezdzania samochodem na formy
wsparcia, uczestnik jest zobowigzany donie$¢ oswiadczenie przewoznika, ile
kosztuje bilet na danej trasie (w te i spowrotem). Do os$wiadczenia uczestnik
zobowigzany jest dostarczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego i prawa jazdy. Nie
ma mozliwosci ubiegania sie o zwrot w przypadku dojezdzania wspdlnego na
zajecia albo przez cztonka rodziny. Kadra zarzgdzajgca podejmie decyzje
o kwalifikowalnosci biletu/ oswiadczenia wydatku i na takiej podstawie zostanie
dokonany zwrot.

b) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng. Osobqg zalezng to
osoba, ktéra jest powigzana wiezami rodzinnymi z uczestnikiem i wymaga opieki ze
wzgledu na stan zdrowia bqdz tez wiek. O zwrot mogg ubiegac uczestnicy, ktdrzy
sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 7 na podstawie wniosku do ktérego
dotgczony jest akt urodzenia dziecka, kserokopia umowy nawigzanej z ztobkiem/
przedszkolem oraz co miesiecznego o$wiadczenia dotyczgcego zwrotu i faktury/
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rachunku, ze w danym miesicu dziecko faktycznie przebywato
w ztobku/przedszkolu w jakich dniach i jaki zostat poniesiony koszt z tytutu opieki.
Nie bedzie zaliczane do kosztow kwalifikowalnych: koszt uczeszczania przez dziecko
na zajecia dodatkowe np. z plastyki lub jezyka angielskiego oraz wyzywienie
dziecka. W przypadku opieki nad osobq zalezng jest mozliwe nawigzanie umowy
cywilnoprawnej (umowy zlecenie) miedzy uczestnikiem projektu o osobq, ktére
podejmuje sie wykonania danego zlecenia. Do biura projektu wdwczas nalezy
dostarczy¢ takg umowe wraz listg obecnosci, zZleceniobiorcy z informacjg w jakich
dniach i godzinach petnita swoje obowiqgzki z niezbednymi podpisami. Dodatkowo
uczestnik projektu dostarcza rachunek jaki zostat sporzgdzony i podpisany oraz
rozliczony z osobg petnigca obowigzki z tytutu umowy cywilnoprawnej. Beneficjent
zastrzega, ze umowa zlecenie zostanie zawarta zgodnie z przepisami prawa
krajowego. Kadra zarzgdzajgca podejmie decyzje o kwalifikowalnosci wydatku
zgodnie z przepisami dot. ustawy o promocji i zatrudnienia i na takiej podstawie
zostanie dokonany zwrof.

W przypadku ubiegania sie o zwrot do niepetnej godziny tj. 45 minut Beneficjent
bedzie rozliczat to do petnej godziny. Natomiast w przypadku, gdy bedzie to do 30
minut zwrot bedzie przystugiwaé za dane pdtgodziny.

2. Iwrotza dojazd bedzie przystugiwac w ramach wszystkich zadan, ktére sq przewidziane
w ramach projektu.

3. Iwrot za opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng bedzie przystugiwac
w ramach dwoch zadan tj. staze zawodowe oraz szkolenia.

4. Uczestnik aby modc ubiegac o zwrot powinien zatozy¢ konto bankowe, na ktére dany
wydatek zostanie zwrécony. W przypadku nie posiadania konta bankowego,
zobowigzany jest dostarczyé oswiadczenie, ze danego konta nie posiada jak réwniez
wskazac przyczyny uniemozliwiajgce zatozenie.

5. Wniosek o zwrot dodatkowych form wsparcia — nalezy dostarczy¢ jednorazowo do
biura projektu razem z pierwszym oéwiadczeniem dotyczgcym korzystania z danej
formy wsparcia. Oswiadczenia o zwrot w/w nalezy dostarczaé co miesigc do biura
projektu do 6 kazdego miesigca za miesigc poprzedni. W przypadku przekroczenia w/w
terminu, ztozone oswiadczenie nie zostanie przyjete do biura projektu a tym samym
dodatkowa forma wsparcia nie zostanie rozliczona. W sytuacji nie ztozenia danego
o$wiadczenia, zwrot takze nie zostanie zrefundowany. Zwrot za dodatkowe formy
wsparcia bedzie dokonywany do 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Umowa/wniosek udziatu bedzie szczegdtowo regulowac informacije w w/w zakresie.

§7
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach projektu ,,Bo jak nie
my to kto Il " jest ProBiznes Marta Krawczyk. Przetwarzanie danych osobowych bedzie
dotyczy¢ zardwno kandydatdw oraz uczestnikdw projektu.

2. Wyrazenie zgody na podanie danych osobowych jest dobrowolna aczkolwiek ich
odmowa bedzie sie wigzac¢ z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie i otrzymaniem
form wsparcia.

3. Dane osobowe bedq przechowywane do momentu zakohczenia realizacji projektu
i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu
frwatosci projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci, od tego ktdra z tych dat jest
pozniej.

4. Kandydat/uczestnik wyraza zgode na kontaktowanie sie poprzez dostepne kanaty
komunikaciji 1j. email, telefon, poczta w zakresie realizacji projektu ,,Bo jak nie my to kto
1.

5. Kandydat/uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i prawi
do: sprostowania, ograniczenia, przetwarzania, przenoszenia.
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6. Dane osobowe mogq zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe nie bedqg przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany w tym réwniez profilowane.

7. W ciggu 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie uczestnik udostepni dane
dotyczqgce statusu na rynku racy i informacije nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

8. W ciggu trzech miesiecy po zakohczeniu udziatu udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy. Do trzech miesiecy po zakohczony udziale w projekcie dostarcze
dokumenty potwierdzajgce osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowe] (podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).

§8

Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie uczestnictwa w projekcie i rozwigzanie umowy

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
w formie pisemnej na podstawie o$wiadczenia. Kazdorazowo o przyjeciu rezygnaciji
Beneficjent. Za termin ztozenia o$wiadczenia uznaje sie date dostarczenia dokumentu
do biura projektu.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Beneficjent moze wystgpi¢ do
Uczestnika/czki o zwrot kosztéw poniesionych w ramach udziatu w projekcie. Kwota
bedzie ustalona w zaleznosci od formy wsparcia i kosztéw, ktdére zostaty poniesione
przez Beneficjenta w zwigzku z udziatem Uczestnika/czki w projekcie.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie jest mozZliwe w przypadku: skorzystania z wszystkich
form wsparcia w wymaganej iloéci godzin, podjecia pracy zarobkowej na podstawie
umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub podjecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

4. Przerwanie udziotu w projekcie jest rozumiane jako podjecie pracy
zarobkowej/rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed
zakonhczeniem udziatu w formach wsparcia przewidzianymi dla uczestnika projektu.

5. Beneficjent moze rozwigzac umowe z uczestnikiem/czkq projektu w przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz 1 dnia zajed,

- naruszenia podstawowych obowigzkéw: w szczegdlnosci: stawienia sie na zajecia w
stanie po spozyciu alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych bqdz spozywania w trakcie
zaje¢ alkoholu srodkdéw odurzajgcych/alkoholu,

- usprawiedliwionej niecbecnosci podczas form wsparcia uniemozliwiajgcej realizacje
zaje¢ wynikajgcych z IPD,

- opuszczenia ponad 20% czasu (godzin) zajeé na poszczegdinych formach wsparcia,
Z zastrzezeniem, ze wymiar wymaganej obecnosci podczas szkoleh moze by¢ wyzszy,
- naruszenia norm wspodtzycia spotecznego oraz porzgdku organizacyjnego na
formach wsparcia w projekcie. Beneficient nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenia/dewastacje obiektdéw. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania
zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

§9
Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany tresci niniejszego regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.
2. W przypadku zmiany tresci Regulamin lub wprowadzenia dodatkowych postanowien
Beneficjent zamiescie na stronie internetowej odpowiedniq informacje.
3. Regulamin wchodzi z dniem 1 czerwca 2018 .

Niniejszym zatwierdzam
Koordynator projektu
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