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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Bo jak nie my to kto Il 2
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
OS PRIORYTETOWA IX Wtqgczenie spoteczne, DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5
Programy aktywnej integraciji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Definicje poje¢ zwigzane z projektem

1. Projekt: nalezy przez to rozumiec projekt ,Bo jak nie my to kto Il ?" realizowany przez firme ProBiznes Marta

Krawczyk zgodnie zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej IX Region

spéjny spotecznie, Dziatania 9.1 Aktywna integracja Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Realizator Projektu: nalezy przez to rozumieé ProBiznes Marta Krawczyk ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz.

Biuro projektu: nalezy przez to rozumie¢ biuro ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie.

Kandydat/-tka: nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym

samym o udziat w projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP): nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/ke, ktéry/a zostat/a wybrany/a do
udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikdw procedury
odwotawczej), znalazt/a sie na liscie rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie i podpisat/a Umowe uczestnictwa w projekcie.

6. Regulamin: nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin rekrutacii i uczestnictwa w projekcie ,,Bo jak nie
my to kto 11?”, realizowany w ramach Dziatania 9.1 Region spdjny spotecznie.

7. Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym: nalezy przez to rozumiecd
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdw Europeijskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, 1.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawqg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwadlifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, fj.
spetniajgce co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, 1j. przestanke

ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,

zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

ochrone uzupetniagjgcqg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciqg,

o ktérej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu

potqczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i syfuacii kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Przepisy
ustawy stosuje sie odpowiednio do:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdbw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkdéw odurzajgcych, po zakohczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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e zwalnianych z zaktaddw karnych, majgcych trudnosci w integraciji ze $rodowiskiem w rozumieniu
przepisdbw o pomocy spotecznej,

e uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdbw o pomocy
spotecznej,

e 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
swojqg sytuacije zyciowq nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujq sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

osoby przebywajgce w pieczy zastepczejlub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny przezywajgce

trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2017, poz. 697 z pdzn.zm).

osoby z niepetnhosprawnoscig— osoby z niepetnosprawnosciq w rozumieniu Wytycznych w zakresie

realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami

oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacii na lata 2014-2020.

osoby przebywajgce w mtodziezowych oérodkach wychowawczych i mtodziezowych oérodkach

socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz.

2198, z pdzn.zm.).

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnosciqg, o ile co

najmnie] jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg

Z niepetnosprawnosciq.

osoby pofrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i readlizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.

osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowe;j,

Osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci.

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniv - osoba, ktéra ze wzgledu nastan

zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub  wsparcia w  zwigzku Z niemoznosciqg
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Otoczenie os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé osoby

spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego
wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezq takze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczq lub
kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka

i dyrektorzy placédwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Osoby bezrobotne: nalezy przez to rozumiec osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani

bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne

w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyzsze kryteria.

Osoby kwadlifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sq bezrobotne w rozumieniu

niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu) sg réwniez osobami bezrobotnymi.

. Osoby bierne zawodowo: nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity

roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
joko nieobecnosé¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sq uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobothego ma pierwszenstwo).

Dzien przystgpienia/rozpoczecia uvdziatu w projekcie: nalezy przez to rozumieé dzieh zawarcia Umowy
0 uczestnictwo w projekcie.

Kontrakt socjalny: nalezy przez to rozumie¢ dokument, ktéry pozwoli na pisemng identyfikacje potrzeb
UP, okreslenie barier, ktére mogqg przyczynic¢ sie do braku mozliwosci zrealizowania zatozonych celéw.
Indywidualny Plan Dziatania - IPD: nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan
dziatan obejmujgcych podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.
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§2
Informacje o projekcie

1. Celem gtdwnym jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 60 UP (45 K/15M), osdb w wieku 18-64 lata,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zagrozonych ubdstwem ich rodzin w okresie od 01.03.2021 -
30.11.2022 r. zamieszkujgcych w powiecie zawiercianskim.

2. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a) Indywidualne spotkania z Doradcq Zawodowym: ( 100 % UP)Doradca Zawodowy bazujgc na
spotkaniu badajgcym stopien oddalenia od rynku pracy, informacjach uzyskanych od Psychologa
po zbadaniu motywacji i rozmowie z UP opracuje Indywidualny Plan Dziatania dla kazdego UP
zawierajgcy informacje zgodne zrekomendacjg wynikajgcej z regulaminu konkursu. Spotkania - dwa
etapy:

- Pierwszy etap spotkanie z UP, przeprowadzenie wywiadu, badania trwajgce ok. 2h oraz praca w
biurze/domu, analiza dokumentéw oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania(IPD) ok.2h
tqcznie 4h.

- Drugi etap to przedstawienie i opisanie ze szczegdtami UP catego procesu IPD. Kazdy UP otrzyma
kompleksowq oferte wsparcia, odpowiednig na zidentyfikowane u niego poftrzeby i deficyty,
zgodnie z informacjami wskazanymi w diagnozie. llo$¢ oraz rodzaj zastosowanych form wsparcia
i narzedzi bedzie adekwatny do poziomu zdiagnozowanych deficytéw i potrzeb UP. Po spotkaniu

i zaakceptowaniu IPD przez doradce oraz UP kazdy ofrzyma 1 kopie. Zaplanowano 1h spotkanie na
ten cel. IPD bedzie podstawowym dokumentem do dalszego dziatania okreslajgcego m.in. stopieh
motywaciji, stanu psychicznego, barier w znalezieniu pracy, luki kompetencyjnej kwalifikacyjnej, braki
w do$wiadczeniu i opis aktualnego rynku pracy. Wsparcie zacznie sie od aktywizaciji spotecznej, a
pdzniej zawodowe;.

- Kolejny etap to monitoring i aktualizacja IPD - Kontakt telefoniczny doradcy zawodowego z UP po
ok.Tm-cu aby monitorowac proces gdzie Doradca Zawodowy zbada jak idzie realizacja IPD, czas
0k.0,5h na UP. W przypadku pojawienia sie frudnoscilub zmiany doradca Zawodowy zaktualizuje IPD.
P&Zniej zaplanowano kontakt doradcy po 3 m-cach od telefonu (rzadziej), réwniez ok.0,5h z 60 UP. |
frzeci kontakt zaplanowano po ok. 4m-cach dla 60% UP(0,5n). Poza tym monitoringiem zaplanowano
pule godzin zgodnie z pofrzebng aktualizacja IPD. fj. 30h.

Przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % UP na spotkania z Doradcq Zawodowym. Zwrot kosztéw
dojazdu odbywa sie na zasadzie okreslonym w odrebnym regulaminie dostepnym w biurze projektu.

b) Indywidualne i grupowe spotkania z Psychologiem- Pierwsze spotkanie indywidualne w celu
przeprowadzenia badania psychologicznego/ badania motywaciji — okredlenia indywidualnej
osobowosci, wielko$§¢ motywaciji. Zatozono, ze spotkanie bedzie trwato 2 h.

Kolejno, po opracowaniu IPD odbedq sie spotkania indywidualne, ktérych ilos¢ bedzie zalezna od
poziomu motywagcii. Zatozono $rednio 4 spotkania po $rednio 2 godziny = 8 godzin/ UP.

W ramach zadania odbedgq sie réwniez spotkania grupowe podczas, ktdrych zostanie zapewniony
catering (przerwa kawowa+ obiad), materiaty szkoleniowe i dydaktyczne. Materiaty podczas
zadania bedq dostosowane do os. niepetnosprawnych w przypadku, kiedy takie osoby bedg.
Spotkania Grupowe - 4 spotkania po éh 1j. 24h na grupe- 5 Grup 12 osobowych —w przypadku kiedy
rozporzqdzenie COVID zmniejszy liczbe uczestnikdw to ilos¢ bedzie zgodna z rozporzadzeniem.
Wsparcie psychologiczne zardwno grupowe jak i indywidualne ma na celu zwiekszyé wérdéd UP wiare
w siebie, umiejetnosci zaprezentowania oraz wzmochnienia motywacji do zmian, zwiekszenia
integraciji.

Przewidziano zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % UP na spotkania z Psychologiem. Zwrot kosztéw dojazdu
odbywa sie na zasadzie okreslonym w odrebnym regulaminie dostepnym w biurze projektu.

c) Indywidualne spotkania z Coachem- Spotkania z coachem bedqg odbywac sie wg. potrzeb zgodnie

z IPD ok.2 razy w miesigcu po ok.2h. Osoby te nie tylko bedqg spotykac sie osobiscie ale i bedg
dzwoni¢ i rozmawiac telefonicznie lub on line. Coach bedzie miat max. 30UP. Spotkania maja na
celu bada¢ drazy¢ przyczyny problemdw, bariery, znalezé odpowiedz na pytanie dlaczego UP
znalazt sie w danej sytuacji, jak moze jg poprawic, pilnowac IPD.
Ponadto Coach bedzie szczegdtowo badacé wady zalety, mocne stabe strony, zapozna sie z
otoczeniem spotecznym/lokalnym w jakim mieszka UP. Coach to osoba ktéra stale uczestniczy w
zyciu oraz pracy z UP. Stale weryfikuje postepy i cato$¢ dokumentacii zwigzana z UP jest mu znana.
Coach ma za zadanie aktywizowac UP i stale wspiera¢ do dziatania i szukania pracy. W
szczegodlnych przypadkach stuzy joko dopetnienie (ale go nie zastepuje) psychologa czy tez
posrednika pracy. Jest szybkqg reakcjg na zmiany w pracy. Dodatkowo bada rynek pracy i rozmawia
z potencjalnymi pracodawcami, weryfikuje oferty. Wspdtpracuje z doradcqg zawodowym,
psychologiem, posrednikiem tak, aby jak najoardziej efektywnie zaktywizowadé UP.

d) Szkolenia zawodowe- W ramach projektu zapewniona zostanie ustuga aktywnej integracji o
charakterze zawodowym tj. organizacja indywidualnie dobranych szkoleh do potrzeb i oczekiwah
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UP. W zwigzku z tym bedziemy indywidualnie szuka¢ dla kazdego UP szkolenia zawodowego
zgodnego z IPD oraz rynkiem pracy (Barometr zawodéw). Zatozono $r.100 h dydaktycznych na 1 UP.
Szkolenia zakonhczq sie certyfikacjg. UP uczestniczgcy w szkoleniach bedqg mogli przystqpi¢ do
egzaminu zewnetrznego, ktdry zakonczy sie uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egzaminu
zewnetrznego otrzyma zaswiadczenie, ze ukonhczyt kurs, warunek min. 80 % obecnosci i podpis na
liscie.

Przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobq zalezng dla 10 % UP podczas udziatu w
szkoleniu zawodowym oraz zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % UP. Zwrot kosztéw dojazdu/ opieki nad
dzieckiem odbywa sie na zasadzie okreslonym w odrebnym regulaminie dostepnym w biurze
projektu.

e) Staie zawodowe- Projekt zaktada 3- miesieczne staze- w szczegdinych przypadkach wskazanych

przez Doradce zawodowego mozliwe jest wydtuzenie okresu stazu. Miejsc stazu szuka posrednik
pracy/coach oraz UP. Zostanie podpisana umowa tréj-stronna gdzie gtéwnym zatgcznikiem bedzie
program zwierajqcy wszystkie elementy opisane w dokumentacii konkursowej i ramach jakosci. Do
kazdego stazysty zostanie przydzielony opiekun, ktéry otrzyma dodatkowe wynagrodzenie za opieke.
Miejsce stazu zostanie oznaczone, a UP pdjdzie na badania lekarskie przed odbyciem stazu.
Szkolenie BHP przeprowadzi podmiot przyjmujacy na staz. W przypadku oséb niepetnosprawnych
bedqg badane ich potrzeby na etapie rekrutacijii IPD i wsparcie zostanie dostosowane do pofrzeb UP
poprzez np. szukania miejsca szkolenia/stazu dostepnego architektonicznie, zapewnienie ttumacza
migowego, szukanie pracy w zaktadach pracy chronionej itp.
Przewidziano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobq zalezng dla 4 UP podczas udziatu w
szkoleniu zawodowym oraz zwrot kosztéw dojazdu dla 50 % UP. Zwrot kosztéw dojazdu/ opieki nad
dzieckiem odbywa sie na zasadzie okreSlonym w odrebnym regulaminie dostepnym w biurze
projektu.

f)  Posrednictwo pracy- Kazdy UP bedzie sie spotykat z Posrednikiem co najmniej przez 2h(1 spotkanie).

Jedno spotkanie w m-cu jest wystarczajgce, poniewaz UP musi réwniez samodzielnie szukac pracy.
Posrednik oprécz spotkan z UP bedzie odbywat rozmowy z pracodawcami, przygotowywat CV iich
wysytat. Spotkania indywidualne z UP bedqg miaty na celu przygotowanie do poszukiwania pracy,
poznanie technik poszukiwania pracy/tworzenia CV, znalezienie miejsc pracy/stazu. Posrednik razem
z UP bedzie szukat ofert pracy, dostosowywat oferty do umiejetnosci i predyspozycji UP, bedzie
aktywizowat UP, zachecat do samodzielnego szukania pracy: poprzez internet, zestawienia wtasne.
Posrednik bedzie takze weryfikowat CV, LM pod kgtem konkretnej oferty, uczyt co méwi¢ podczas
rozmow telefonicznych/kwalifikacyjnych. Posredni zaproponuje min. 2 oferty pracy UP.
Bon pieknosci- Jedno spotkanie w salonie fryzjersko-kosmetyczny w celu zmiany wizerunku i poznanie
umiejetnosci dbania o siebie. Bon bedzie obejmowat zrobienie wtosdéw, natozenie makijazu i
zrobienie zdjecia do CV. Przewidziano zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP oraz dla 50% UP zwrot
kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem. Zwrot kosztdw dojazdu/ opieki nad dzieckiem odbywa
sie na zasadzie okreslonym w odrebnym regulaminie dostepnym w biurze projektu.

§3
Kryteria kwalifikacyjne dla uczestnikéw projektu

W projekcie moze uczestniczy¢ 60 oséb spetniajgce nastepujgce warunki formalne:

. Osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

2. Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym Iub otoczenie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotnych, wobec ktérych zastosowanie wytgcznie
instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej
kolejnosci ustug aktywnej integracii o charakterze spotecznym.

3. Osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren powiatu zawiercianskiego.

4. W ramach projektu umozliwiamy osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze wsparcia, o ile osoby
te sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie
moze mie¢ charakteru wsparcia dedykowanego wytgcznie spotecznosci romskiej.

5. Wsparcie w ramach niniejszego projektu dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie
bedzie udzielane w ramach RPO, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

6. Kryteria okreslone w § 3 pkt bedq weryfikowane na podstawie:

e danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

e urzedowych zaswiadczenh PUP/ZUS, orzeczenie lekarskie lub oswiadczen itp..

Biuro Projektu: 4 P B s
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§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja trwa od 01.03.2021r. w sposdb ciggty do wyczerpania ilosci miejsc.

Weryfikacja ztozonych Formularzy rekrutacyjnych odbywad sie bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci ptci,

poprzez otwartq rekrutacije i rdwny dostep do informaciji. Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada

zrekrutowanie 60 Uczestnikdw/-czek (45 kobiet oraz 15 mezczyzn). W trakcie realizacii projektu, liczba
zrekrutowanych oséb moze ulec zmianie zgodnie z potrzebami i osobami ktdre sie zgtoszg.

4. Redlizator projektu zastrzega sobie prawo doboru UP w taki sposdb, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatdw i wskaznikow.

5. Igtoszenia do udziatu w Projekcie odbywajq sie poprzez poprawne wypetnienie i podpisanie:

o Formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z
zatgcznikami.

o Oswiadczenia o pozostawaniu osobg bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy (jesli
dotyczy) stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu ul. Parkowa 5, 42-400
Zawiercie oraz na stronie www.probiznes.net.pl

7. Latgcznikami do formularza rekrutacyjnego mogqg byé:

o Zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczenia- w przypadku oséb biernych, bezrobotnych nie
zarejestrowanych.

o Zaswiadczenie z wtasciwego PUP- w przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych.

o Zaswiadczenie z PUP, OPS, PCPR, orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.(opcjonalnie)- zgodnie
ze stanem faktycznym osoby znajdujgcej sie w indywidualnej, konkretnej sytuacii.

8. Podpisany Formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczqg) nalezy
dostarczy¢:

o osobiscie do Biura Projektu lub,

o za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wptywu do Biura Projektu) poprzez wystanie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (jezeli dotyczq) w zamknietej kopercie na adres biura
projektu: Probiznes Marta Krawczyk, ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie lub,

o za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez wystanie skandw Formularza rekrutacyjnego
wraz z zatgcznikami na adres e-mail: biurozawiercie@probiznes.net.pl z zastrzezeniem, iz dokument
ten wymaga ztozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznego podpisu pod dokumentami
w Biurze Projektu tj. ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie w terminie 7 dni roboczych od dnia ich wystania
na w/w adres mailowy lub,

o w przypadku checi ztozenia Formularza rekrutacyjnego przez osoby niepetnosprawne po
wczesniejszym kontakcie telefonicznym z Biurem Projektu pod nr telefonu 730 004 650, dokumenty
pomoze uzupetni¢ oraz odbierze kadra Realizatora projektu w miejscu zamieszkania Kandydata do
projekfu.

11. W przypadku zgtoszen, w ktérych stwierdzone zostang braki wymaganych zatgcznikdw lub ich
nieprawidtowe/niekompletne wypetnienie Kandydat/-tka do projektu zostanie poinformowany/a
(telefonicznie lub pocztg e-maill o koniecznosci ich  uzupetnienia/poprawy.  Brak
uzupetnienia/poprawy skutkowac bedzie pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po zakohczeniu rekrutacji nie bedq podlegaty ocenie.

3. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow formalnych nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

ol

§5
Etapy rekrutaciji

1. Kandydaci do projektu wypetniajg Formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami stanowigcymi jego
zatgczniki. Dotgczajg réwniez dokumenty niezbedne wymienione w Regulaminie Rekrutacii
i uczestnictwa w projekcie i dostarczq je do biura projektu.

2. W zwiqgzku z tym, iz zgodnie z regulaminem konkursu w projekcie mogqg wzig¢ udziat osoby
bezrobotne, wobec ktérych zastosowanie wytqcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracii
o charakterze spotecznym- z tego wzgledu wszyscy kandydaci (zatozono 700séb) odbedq spotkanie
z doradcqg zawodowym ok.2h ktéry zbada stopien oddalenia od rynku pracy i tym samym

kwalifikowalno$¢ kandydatow. llos¢ oséb jest wieksza, gdyz na tym etapie doradca zawodowy moze
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stwierdzi¢ ze, kandydat nie jest osobg zagrozong lub wykluczong i moze odrzuci¢ kandydata.
Diagnoza zostanie wykorzystana w pdzniejszym etapie podczas tworzenia IPD.

3. Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z 2 oséb 1j. Koordynatora Projektu oraz Asystenta Koordynatora
projektu dokonuje weryfikacji formalnej dokumentacii ztozonej przez Kandydatdéw do projektu.

4. Kandydaci do projektu, ktérzy spetnili kryteria formalne zawarte w § 3 zostajg zakwalifikowani do
kolejnego etapu rekrutacii.

5. W momencie, kiedy kandydat spetni kryteria formalne trafia do drugiego etapu rekrutacji, gdzie
zostang przyznane punkty preferencyjne zgodne z Kartg Oceny Formularza Rekrutacyjnego
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie:

o Kobieta- 5 pkt

o Osoba lub rodzina zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgca
wielokrotnego wykluczenia spotecznego- 10 pkt

o Osoba, rodzina lub Srodowisko zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
realizacjg programu rewitalizacji o ktérych mowa w wytycznych- 10 pkt

) Osoba niepetnosprawna - 6 pkt

° Osoba lub cztonek rodziny korzystajgca/y z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej 10 pkt

o Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; z niepetnosprawnosciq
sprzezonq oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng
i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi -10 pkft.

6. Osoby, z matq iloscig pkt. ktére nie zakwalifikowaty sie do projektu zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji UP osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedq miaty pierwszenstwo
zakwalifikowania do udziatu w projekcie (zgodnie z kolejnosdcig na liscie rezerwowej).

7. O decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie niezwtocznie po
utworzeniu listy rankingowe;.

8. Kandydatom/-tom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji. Odwotanie nalezy ztozy< pisemnie wraz z uzasadnieniem do
Koordynatora projektu, ktéry rozpatruje je w terminie 5 dni kalendarzowych.

9. 1 osobami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w projekcie (przed podpisaniem jest do wglgdu w Biurze Projektu pod adresem: ul. Parkowa 5, 42-400
Zawiercie lub tez na stronie www.probiznes.net.pl.

§6
Uprawnienia i obowiqzki Uczestnika/-czki Projektu:

1. Uczestnikom projektu uczestniczgcym w przewidzianych w projekcie dziataniach przystuguje
refundacja kosztéw dojazdu na okreslone we wniosku o dofinansowanie formy wsparcia i opisane
wyzej w kazdym podpunkcie. Zwroty poniesionych kosztdw dojazdu dokonywane bedqg na wniosek
Uczestnika/czki Projektu, po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentéw zgodnie z
regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu i rozliczane na koniec kazdego miesigca, w ktérym realizowana
jest okrelona forma wsparcia. Wyptaty dokonywane bedg w miesigcu nastepnym wraz z wyptatg
stypendidw.

2. UP uczestniczgcym w kursach/ szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie
wyptacona proporcjonalnie co do ilosci godzin jednakze w wysokosci nie mniejszej niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. UP jest zobowigzany do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych (jeéli program
szkolenia takie przewiduje).

4. UP uczestniczacym w stazach zawodowych przystuguje stypendium. Podstawqg do wyliczenia
stypendium jest kwota, ktéra miesiecznie wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za
prace o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace na dzieh ztozenia
whiosku o dofinansowanie. Po zakohczeniu stazu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu
oraz opinie.

5. W uzasadnionych przypadkach, UP przystuguje refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 lub
osobami zaleznymi na czas trwania form wsparcia (osoba zalezna oznacza osobe wymagajqcq ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem
z 0sobqg objetq projektem) zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy dodatkowe;.

6.  W/w refundacje Redlizator projektu zobowiqgzuje sie pokry¢, jesli na wyodrebnionym subkoncie
projektu sq srodki.
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7. Redlizator projektu zobowigzuje sie do organizacii spotkan, stazy, szkoleh zgodnie z umowqg na wzor
kontraktu socjalnego, ktdrej integralng czesciq jest IPD.

8. Udziat UP w projekcie jest bezptatny.

9 UP oswiadcza, iz sktadajgc formularz rekrutacyjny przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w
projekcie i wyraza wole jego ukonczenia.

10. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia
wymienionych w § 2 oraz wynikajgcych z umowy zawartej na wzér kontraktu socjalnego, ktorej
integralng czesciqg jest IPD.

11. UP jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swdj udziat w zajeciach na liscie obecnosci
wtasnorecznym podpisem.

12. UP wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedq sie w ramach
projektu w trakcie oraz po jego zakohczeniu.

13. UP zobowigzany jest poinformowac Redlizatora Projektu o zmianie danych stanowigcych warunki
dopuszczalnodci udziatu w projekcie.

14. UP zobowigzany jest poinformowa¢ Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia.

5. UP zobowigzuje sie do przekazania informacji o swojej sytuaciji zawodowej (podjeciu zatrudnienia) po
zakohczeniu udziatu w projekcie- przedstawienia umowy o prace/ zlecenie/ dzieto, wypisu z CEIDG.
16. UP zobowigzany jest poinformowac Realizatora Projektu o wszelkich czynnikach mogagcych utrudnic

udziat UP w projekcie.

17. UP zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania Regulaminu projektu i Umowy o uczestnictwo w
projekcie.

18. UP zobowigzuje sie do realizacji wtasnego, opracowanego z doradcq i zaakceptowanego kontraktu
socjalnego, ktérego czesciq integralng jest IPD.

§7
Rezygnacja, przerwanie, zakonhczenie uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacii z uczestnictwa w Projekcie przed ofrzymaniem pierwszego wsparcia w
ramach projektu (przed Identyfikacjq Potrzeb UP) zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie Realizatora Projektu sktadajgc stosowne, pisemne o$wiadczenie. W takim przypadku nie ponosi
zadnych kosztéw. Za date rezygnacii przyjmuje sie dzieh doreczenia oswiadczenia Realizatorowi
Projektu.

2. Redlizator Projektu moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe, co oznacza wykluczenie Uczestnika z
udziatu w Projekcie, w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowieh Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie,

b) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolenh, spotkan.

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkoleh (tgcznie usprawiedliwionych, jak
i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

e) nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

f)  niereadlizowaniu umowy na wzdr konfraktu socjalnego, ktérej integralng czesciqg jest IPD zgodnie z
zatozeniami.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Realizatora Projektu z przyczyn okreslonych w pkt
2 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora Projektu
poniesionych kosztéw zwiqzanych z udziatem Uczestnika oraz kosztami posrednimi (20% wydanych
kosztow bezposrednich) we wsparciu w terminie 14 dni od dnia otrzymaniu pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym na wskazany w Umowie adres UP.

4. Redlizator projektu moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztdw, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego
paragrafu w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw
umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych
lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuije sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika
powodujgcqg przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecnosci. Uczestnik zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnych dokumentdw potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek
uzasadniajgcych zwolnienie Uczestnika z obowigzku zwrotu poniesionych kosztéw w catosci lub w
czesciw oparciu o przekazane przez Uczestnika informacje lub/i dostarczone dokumenty.

6. Redlizator projekiu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczgca.
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7. Lakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnikdw projektu z wszystkich
form wsparcia okreslonych w dla nich w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) lub podjecie
zatrudnienia w trakcie jego trwania.

§8

Postanowienia konhcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
Projektu.

Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego etapie.

Informacje o aktualizacji regulaminu zostang opublikowane na stronie www.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2021r.

arMLN

Zatgczniki do Regulaminu:

N =

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 2 Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.

3.  Zatgcznik nr 3 O$wiadczenie o pozostawaniu osobqg bezrobotng niezarejestrowang w ewidenciji
urzedu pracy.
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