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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Bo jak nie my to kto?”
WND-RPSL.09.01.05-24-0583/18-002
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
0S PRIORYTETOWA IX Wilaczenie spoleczne, DZIALANIE 9.1 Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5
Programy aktywnej integracji os6b 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

§1
Definicje pojeé zwigzane z projektem

1. Projekt: nalezy przez to rozumieé projekt ,,Bo jak nie my to kto?” realizowany przez firme ProBiznes Marta
Krawczyk zgodnie zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej IX Region spéjny
spolecznie, Dzialania 9.1 Aktywna integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

2. Realizator Projektu: nalezy przez to rozumieé ProBiznes Marta Krawczyk ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz.
Projekt realizowany w partnerstwie z Media Learning Tomasz Piesiur Szkolenia, Doradztwo, Konsulting, ul.
Powstancéw Warszawskich 4/2, 41-902 Bytom.

3. Biuro projektu: nalezy przez to rozumieé Probiznes Marta Krawczyk, ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie.

4. Kandydat/-tka: nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra zlozyla formularz rekrutacyjny i ubiega sie tym samym
o udziat w projekcie.

5. Uczestnik/-czka Projektu (UP): nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/ke, ktéry/a zostal/a wybrany/a do udziatu
w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej (takze po uwzglednieniu wynikéw procedury odwolawczej),
znalazl/a sie na liScie rankingowej kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie i podpisal/a
Umowe uczestnictwa w projekcie.

6. Regulamin: nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Bo jak nie
my to kto?”, realizowany w ramach Dziatania 9.1 Region spéjny spolecznie.

7. Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014- 2020, t;.

a) osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajace co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Przepisy
ustawy stosuje sie odpowiednio do:

e bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnos$ci, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spolecznej,

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

o dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem w rozumieniu
przepiséw o pomocy spoteczne;j,

e uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

ktorzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym
staraniem zaspokoié¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych 1 znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. 2017, poz. 697 z pézn.zm).

d) osoby z niepelnosprawnoécia— osoby z niepelnosprawnoécia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla oséb z niepetlnosprawnosciami oraz zasady
rownoéci szans kobiet 1 mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udzialem érodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

e) osoby przebywajace w mlodziezowych oérodkach wychowawczych i mlodziezowych o$rodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z p6zn.zm.).

Biuro Projektu:
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czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnosécia, o ile co najmnie;j
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$éé sprawowania opieki nad osoba, z niepelnosprawnoécia.
osoby niesamodzielne.

o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury 1 Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego 1 realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020. ‘

osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomocy ZywnoS$ciowej.

Osoba niesamodzielna: nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepelnosprawno$é wymaga opieki lub wsparcia w zwiazku z niemozno$cia samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnoéci dnia codziennego. W przypadku projektéw dotyczacych ustug
zdrowotnych do oceny stopnia samodzielnoéci fizycznej stosowana jest Skala Barthel. Skala Barthel pozwala
na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych oséb. Bierze sie w niej pod uwage
miedzy innymi czynno$ci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkéw, poruszanie sig, wchodzenie
i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie sie i rozbieranie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety, kontrolowanie czynnoSci fizjologicznych. Za osobe niesamodzielna uznaje sie réwniez dzieci, nad
ktérymi opieke sprawuje uczestnik projektu.

Otoczenie o0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: nalezy przez to rozumieé osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym wspdélnie
zamieszkujace 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego §rodowiska oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym mozna
uznac¢ wszystkie osoby, ktérych udziatl w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia os6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym naleza takze osoby sprawujace rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

Osoby bezrobotne: nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sa zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja §éwiadczen z tytulu urlopu) sa réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoby bierne zawodowo: nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasob6éw sily roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnoéé
w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego) s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwcezas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Dzieh przystapienia/rozpoczecia udzialu w projekcie: nalezy przez to rozumieé dzien zawarcia Umowy
0 uczestnictwo w projekcie.

Indywidualny Plan Dzialania — IPD: nalezy przez to rozumieé Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan
dzialan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

§2
Informacje o projekcie

Celem gléwnym jest aktywizacja spoleczna i zawodowa 50 UP (40 K i 10M), oséb w wieku 18-64 lata,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i zagrozonych ubéstwem i ich rodzin, oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnoéci, oséb korzystajacych z PO PZ, os6b ze spotecznosci romskiej-
w okresie od 01.10.2019 - 28.02.2021 r., zamieszkujacych w powiecie myszkowskim lub zawiercianskim.
Realizacja celu bedzie mozliwa poprzez:
- badanie motywacji UP oraz okreélenie jego indywidualnych potrzeb i potencjalu (element
obligatoryjny dla UP),
-~  wsparcie psychologiczne grupowe i indywidualne (autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem, czas
na zmiany, komunikacja),
— spotkania z coachem/ trenerem zatrudnienia wspieranego (ego zadaniem bedzie wspieranie,
motywowanie do udzialu w projekcie, do zmiany zycia),
— szkolenia i staze zawodowe majgace na celu podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie
doéwiadczenia zawodowego, oraz atrakcyjnoéci na rynku pracy,
—  pomoc prawna,
—  pomoc posrednika pracy, Bony pieknosci.
W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

Biuro Projektu:
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a) Indywidualny Plan Dzialania— IPD: (§rednio 5 godz./osobe, 3 spotkania)— pierwsze spotkanie 3 godziny
obligatoryjnie dla kazdego UP. Zadanie ma na celu okreélenie potencjalu, luk kompetencji,
indywidualnych potrzeb i oczekiwan UP i okreélenie $ciezki pomocy/ $ciezki wsparcia kazdego UP, biorac
pod uwage m.in. rynek pracy, motywacje do pracy itd. Ponadto zadanie ma na celu dokonanie analizy
aktualnej sytuacji zawodowej UP, okreélenia potrzeb, oczekiwan, stabych i mocnych stron UP, dokonania
diagnozy predyspozycji zawodowych UP, wskazania form wsparcia, ktérymi nalezy obja¢ UP (min. 3
form); W ramach zadania Realizator Projektu moze przyznaé zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci ceny
biletu najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej. IPD jest podstawowym dokumentem kazdego UP
towarzyszy UP podczas catej éciezki wsparcia 1 na jego podstawie bedzie udzielane kolejne wsparcie
opisane ponizej. IPD mozna aktualizowaé zgodnie z zmieniajaca sie sytuacja UP. Na weryfikacje
i aktualizacje przeznaczono kolejne érednio 1h x 2 spotkania.

b) Indywidualne zajecia z psychologiem: (rednio 4 spotkania po érednio 2 godz./osobe) - dla kazdego UP
wynikajace z IPD, tak aby wzmocnié motywacje do zmian. W ramach zadania Realizator Projektu moze
przyznaé zwrot kosztow dojazdu do wysokoéci ceny biletu najtanszym érodkiem komunikacji publicznej.

c) Warsztaty grupowe z psychologiem: (4 spotkania po 6 godzin tj. 24 godziny na osobe) w zaleznosci od
poziomu motywacji kazdy UP zakwalifikowany do udziatu w projekcie w zaleznoéci od zdiagnozowanych
probleméw i deficytéw (IPD) odbedzie 4 spotkania grupowe z psychologiem, dzieki ktérym m.in. nabedzie
umiejetno$ci samopoznania, radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji. Na szkoleniach grupowych
z psychologiem zapewnione zostana materiaty szkoleniowe 1 dydaktyczne, catering. W ramach zadania
Realizator Projektu moze przyznac zwrot kosztéw dojazdu do wysokoéci ceny biletu najtanszym érodkiem
komunikacji publicznej.

d) Wsparcie Coacha/ trenera zatrudnienia wspieranego: (spotkania wedlug potrzeb ok. 2-3 spotkania
w miesiacu po 1 godzinie). W ramach zadania coach/TZW bedzie stale uczestniczyl w zyciu oraz pracy
z UP, czuwal nad jego postepami, a w szczegblnych przypadkach stuzyt jako dopelnienie pracy psychologa
czy tez poSrednika pracy. Ponadto bedzie badatl przyczyny probleméw UP, bariery UP, wady, zalety, stabe,
mocne strony itd. Coach/ TZW bedzie aktywizowal UP, wspieral go 1 motywowal do dziatania
zmierzajacego do powrotu na rynek pracy.

e) Szkolenia zawodowe: dla 60 % UP zakwalifikowanych do udzialu w projekcie w zaleznoéci od
zdiagnozowanych w IPD probleméw zwiazanych z powrotem na rynek pracy. Szkolenie winno by¢ zgodne
z indywidualnymi predyspozycjami, umiejetnoéciami i dotychczasowym do§wiadczeniem UP. Szkolenia
beda ustuga zlecona. UP uczestniczacy w szkoleniach beda mogli przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego,
ktory zakonczy sie uzyskaniem certyfikatu. Jesli UP nie zda egz. zewnetrznego otrzyma zaéwiadczenie,
ze ukonczyl kurs, warunek min. 80 % obecno$ci podpis na licie obecno$ci. Osobom uczestniczacym
w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyplacona proporcjonalnie co do iloéci godzin
jednakze w wysoko$ci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator Projektu moze
przyznac zwrot kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym srodkiem komunikacji publiczne;.

f) Staze zawodowe: (ér. 3 miesiace) dla 60% UP. UP po odbytej rozmowie z doradca zawodowym
1 opracowaniu IPD moze zostaé¢ skierowany do odbycia stazu. Staz zawodowy powinien byé¢ zbiezny
przeprowadzonym wecze$niej szkoleniem zawodowym, potrzebami potencjalnych pracodawcéw oraz
predyspozycjami. Przed rozpoczeciem stazu kazdy z UP odbedzie rozmowe kwalifikacyjna u pracodawcy.
Zostana zapewnione wstepne badania lekarza medycyny pracy oraz stypendium stazowe w wysokosci
120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy. W ramach zadania Realizator Projektu moze przyznaé zwrot kosztéw dojazdu
do wysokoSci ceny biletu najtanszym érodkiem komunikacji publiczne;.

g) Poérednictwo pracy: (2 godz. miesiecznie/osobe) dla 100% UP. W ramach zadania poérednik pracy bedzie
pomagal UP wyszukiwa¢é oferty pracy dostosowane do ich umiejetnosci 1 mozliwoéci komunikacyjnych,
a takze oferty odbycia stazu. Po$rednik pracy bedzie pomagal w przygotowywaniu CV UP, a takze
monitorowal samodzielno$¢ w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. W ramach zadania Realizator
Projektu moze przyzna¢ zwrot kosztow dojazdu do wysokosci ceny biletu najtanszym Srodkiem
komunikacji publicznej.

h) Zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezna i dzieckiem do lat 7: Forma wsparcia zgodna z IPD, dostepna dla
UP, ktérzy sprawuja opieke nad osoba zalezng i dzieckiem do lat 7 podczas trwania szkolenia i/lub stazu
1 z tego tytulu ponosza koszty. Zwrot kosztéw bedzie rozliczany na podstawie wniosku o refundacje na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy UP, a osobg, fizyczna (w przypadku oséb zaleznych)
lub na podstawie umowy, ktéra UP zawrze z niepublicznym przedszkolem/ ztobkiem. Refundacja moze
byé dokonana za samo sprawowanie opieki (nie moze byé rozliczony koszt wyzywienia). Z danej formy
wsparcia moze skorzystaé¢ 10% UP.

Biuro Projektu:
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i) Bony pieknoéci: dla 50 % UP. Ma na celu wzmocnienie motywacji do dzialania i zwiekszenie pewnoéci
siebie. W ramach zadania Realizator Projektu moze przyznaé zwrot kosztéw dojazdu do wysokoéci ceny
biletu najtanszym $rodkiem komunikacji publiczne;j.

§3
Kryteria kwalifikacyjne dla uczestnikéw projektu

W projekcie moga uczestniczy¢ osoby spelniajace nastepujace warunki formalne:

11.

12.
13.

Osoby w wieku od 18 do 64 lat.
Osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaly sprofilowane jako oddalone od rynku
pracy (sprofilowanie odbywa sie przed przystapienie do projektu).
Osoby zamieszkale (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. $laskiego, tzn. zamieszkujace
nastepujace powiaty: zawiercianski lub myszkowski.
Kryteria okre$lone w § 3 pkt beda weryfikowane na podstawie:

e danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym,

o urzedowych zaswiadczen lub o§wiadczen.

§4
Zasady rekrutacji

Termin rekrutacji trwa od 01.10.2019r. w sposéb ciagly do wyczerpania iloéci miejsc. Weryfikacja zlozonych

Formularzy rekrutacyjnych odbywac sie bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady rownosci plci, poprzez otwarta,

rekrutacje 1 réwny dostep do informacji. Wniosek o dofinansowanie projektu zaktada zrekrutowanie 50

Uczestnikéw/-czek (40 kobiet oraz 10 mezczyzn). W trakcie realizacji projektu, liczba zrekrutowanych oséb

moze ulec zmianie zgodnie z potrzebami wnioskodawcy.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo doboru UP w taki sposéb, aby mozliwe bylo zrealizowanie

okre§lonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i1 wskaznikow.

Zgloszenia do udziatu w Projekcie odbywaja sie poprzez poprawne wypelnienie i podpisanie:

o  Formularza rekrutacyjnego stanowigcego =zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz
z (w przypadku oséb bezrobotnych) Kwestionariuszem badania stopnia oddalenia od rynku pracy
stanowiacego zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacji.

o  O$wiadczenia o pozostawaniu osobq bezrobotng niezarejestrowang w urzedzie pracy (Gesli dotyczy)
stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami dostepny jest w Biurze Projektu ul. Parkowa 5 w Zawierciu oraz

na stronie www.probiznes.net.pl

Podpisany Formularz rekrutacyjny(zalacznik nr 1) wraz z zalacznikami (jezeli dotycza) nalezy dostarczyé:

e osobiécie do Biura Projektu lub,

e za posrednictwem Poczty Polskiej (decyduje data wplywu do Biura Projektu) poprzez wyslanie
Formularza rekrutacyjnego wraz z zalacznikami (jezeli dotycza)w zamknietej kopercie na adres biura
projektu: Probiznes Marta Krawczyk, ul. Parkowa 5, 42-400 Zawiercie lub,

e za poSrednictwem poczty elektronicznej poprzez wyslanie skanéw Formularza rekrutacyjnego wraz
z zalacznikami na adres e-mail: biurozawiercie@probiznes.net.pl z zastrzezeniem, iz dokument ten
wymaga zlozenia bez dodatkowego wezwania wlasnorecznego podpisu pod dokumentami w Biurze
Projektu tj. ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie w terminie 7 dni roboczych od dnia ich wyslania na w/w
adres mailowy lub,

e w przypadku checi zlozenia Formularza rekrutacyjnego przez osoby niepelnosprawne po wczeéniejszym
kontakcie telefonicznym z Biurem Projektu pod nr telefonu 730 004 650, dokumenty pomoze uzupetnié
oraz odbierze kadra Realizatora projektu w miejscu zamieszkania Kandydata do projektu.

W  przypadku zgloszen, w ktérych stwierdzone zostana braki wymaganych zalacznikéw lub ich

nieprawidlowe/niekompletne wypelnienie Kandydat/-tka do projektu zostanie poinformowany/a (telefonicznie

lub poczta e-mail) o koniecznoéci ich uzupemienia/poprawy. Brak uzupelnienia/poprawy skutkowaé bedzie
pozostawieniem zgloszenia bez rozpatrzenia.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda podlegaty ocenie.

Zlozenie ww. kompletnych dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriéw formalnych nie jest

réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§5
Etapy rekrutacji

Biuro Projektu:
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ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie P ro B i1Zn eS
tel. 730 004 650
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1. Kandydaci do projektu wypelniaja Formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami stanowigcymi jego
zalgczniki. Dotaczaja réwniez dokumenty niezbedne wymienione w Regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

2. Komisja Rekrutacyjna skladajaca sie z 2 oséb tj. Koordynatora Projektu oraz Asystenta Koordynatora
projektu dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej dokumentacji zlozonej przez Kandydatéow do projektu.

3. Kandydaci do projektu, ktérzy spemili kryteria formalne zawarte w § 3 zostaja zakwalifikowani do drugiego
etapu rekrutacji.

4. W przypadku osoby bezrobotnej (spelniajaca tylko te przestanke do uczestnictwa w projekcie) doradca z firmy
ProBiznes Marta Krawczyk zbada kwalifikowalno$é osoby poprzez sprawdzenie stopnia oddalenia jej od
rynku pracy na indywidualnym spotkaniu za pomoca Kwestionariusza badania stopnia oddalenia od rynku
pracy stanowiacego zalacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego. W projekcie moga wziac¢ udzial tylko osoby,
ktére zostaly sprofilowane jako oddalone od rynku pracy.

5. W momencie, kiedy kandydat spelni kryteria formalne trafia do drugiego etapu rekrutacji, gdzie zostana
przyznane punkty preferencyjne zgodne z Kartq Oceny Formularza Rekrutacyjnego stanowigcego zalgcznik
nr 2do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Kobieta + 5 pkt.

Osoba wielokrotnie zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym +10 pkt.

Osoba lub cztonek rodziny korzystajaca/y z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa + 10 pkt.

Osoba posiadajaca stopien niepelnosprawnoséci: +6 pkt.

Osoba posiadajaca stopier niepelnosprawnoéci (znaczny lub umiarkowany) lub niepelnosprawnoéé

sprzezona, osoba z zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawnos$cia intelektualna oraz

catoéciowymi zaburzeniami rozwoju. + 10 pkt.

5. Punkty za poszczegdlne kryteria sumuja sie. Osoby z najwieksza ilo$cia punktéw wchodza do projektu
w pierwsze] kolejnosci do wyczerpania miejsc. W przypadku takiej samej iloSci punktéw decyduje kolejnosé
zgloszen. Osoby z mniejsza iloécig pkt. trafig na liste rezerwowa.

6. Osoby ktére nie zakwalifikowaly sie do projektu zostana wpisane na liste rezerwowa, w przypadku rezygnacji
UP osoby znajdujace sie na liScie rezerwowej beda mialy pierwszenstwo zakwalifikowania do udziatu
w projekcie (zgodnie z kolejnoécia na liScie rezerwowej).

7. O decyzji Komisji rekrutacyjnej kandydaci zostana poinformowani telefonicznie niezwlocznie po utworzeniu
listy rankingowej, gdzie UP zostana zaproszeni na pierwsze spotkanie, w ktéorym podczas prowadzenia IPD
nastapi podpisanie umowy z UP na wzdr kontraktu socjalnego.

8. Kandydatom/-tom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni kalendarzowych
od otrzymania informacji. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie wraz z uzasadnieniem do Koordynatora projektu,
ktory rozpatruje je w terminie 5 dni kalendarzowych.

9. 7Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w projekcie (przed podpisaniem jest do wgladu w Biurze Projektu pod adresem: ul. Parkowa 5, 42- 400
Zawiercie lub tez na stronie www.probiznes.net.pl.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/-czki Projektu:

YVVVVY

1. Osobom uczestniczacym w przewidzianych w projekcie dziataniach przystuguje refundacja kosztéw dojazdu
na organizowane formy wsparcia pod warunkiem zamieszkania w innej niz miejsce realizacji wsparcia
miejscowoséci. Refundacja wyptacana jest do wysokoéci kosztu biletéw komunikacji miejskiej /biletéw 2 klasy
w regionalnym transporcie kolejowym. Refundacja przystluguje dla 50% Uczestnikéw/-czek. Refundacja
przyznawana jest na wniosek Uczestnika/-czki 1 po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentéw.

2. Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium bedzie wyplacona proporcjonalnie co do ilosci
godzin jednakze w wysokoS§ci nie mniejszej niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

3. Uczestnik/-czka projektu jest zobowigzany do przystapienia do egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych
(jesli program szkolenia takie przewiduje).

4. Osobom uczestniczacym w stazach zawodowych przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Po zakonczeniu stazu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu oraz
opinie.

5. W uzasadnionych przypadkach, Uczestnikom/-czkom przystuguje refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do
lat 7 lub osobami zaleznymi na czas trwania form wsparcia (osoba zalezna oznacza osobe wymagajaca ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, polaczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba,
objeta projektem).

6. W/w refundacje Realizator projektu zobowiazuje sie pokry¢ jes§li na wyodrebnionym subkoncie projektu sa
$rodki.

Biuro Projektu:
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Realizator projektu zobowigzuje sie do organizacji spotkan, stazy, szkolen zgodnie z IPD.

Udziat Uczestnika projektu w projekcie jest bezplatny.

UP oéwiadcza, iz sktadajac formularz rekrutacyjny przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w projekcie
1 wyraza wole jego ukonczenia.

UP wyraza zgode na udzial we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia wymienionych
w § 2 wynikajacych z IPD.

UP jest zobowigzany kazdorazowo potwierdzi¢ swéj udzial w zajeciach na liscie obecnosci wlasnorecznym
podpisem.

UP wyraza zgode na udzial we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbeda sie w ramach projektu
w trakcie oraz po jego zakonczeniu.

UP zobowiazany jest poinformowaé Realizatora Projektu o zmianie danych stanowigcych warunki
dopuszczalnoéci udzialu w projekcie.

UP zobowiazany jest poinformowaé Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia.

UP zobowigzuje sie do przekazania informacji o swojej sytuacji zawodowej (podjeciu zatrudnienia) po
zakonczeniu udziatu w projekcie- przedstawienia umowy o prace/ zlecenie/ dzielo, wypisu z CEIDG.

UP zobowiazany jest poinformowaé Realizatora Projektu o wszelkich czynnikach mogacych utrudnié¢ udziat
UP w projekcie.

UP zobowiazuje sie do $cistego przestrzegania Regulaminu projektui Umowy o uczestnictwo w projekcie.
UP zobowiazuje sie do realizacji wlasnego, opracowanego z doradca i zaakceptowanego Indywidualnego Planu
Dziatania.

§7
Rezygnacja, przerwanie, zakoficzenie uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed otrzymaniem pierwszego wsparcia w ramach
projektu (przed Identyfikacja Potrzeb UP) zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie
Realizatora Projektu skladajac stosowne, pisemne o$wiadczenie. Za date rezygnacji przyjmuje sie dzien
doreczenia o$wiadczenia Realizatorowi Projektu.
Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe, co oznacza wykluczenie Uczestnika z udzialu
w Projekcie, w przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

¢) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu szkolen (acznie usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

e) nieusprawiedliwienie nieobecnoéci,

f) nierealizowaniu IPD zgodnie z zalozeniami.
W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Realizatora Projektu z przyczyn okreS§lonych w pkt
2 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Realizatora Projektu poniesionych
kosztéw zwiazanych z udzialem Uczestnika oraz kosztami poérednimi (20% wydanych kosztéw bezpoérednich)
we wsparciu w terminie 14 dni od dnia otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na
wskazany w Umowie adres UP.
Realizator projektu moze odstapié¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkéw umowy bylto
wystapienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznoéci zyciowych lub losowych.
Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje sie w szczegélnoéci chorobe Uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe czlonka rodziny Uczestnika powodujaca
przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecno$ci. Uczestnik zobowiazany jest do przedstawienia
wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci. Realizator projektu zastrzega
sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych przestanek uzasadniajacych zwolnienie Uczestnika
z obowigzku zwrotu poniesionych kosztéw w cato$ci lub w czeéci w oparciu o przekazane przez Uczestnika
informacje lub/i dostarczone dokumenty.
Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnos$ci wobec Uczestnika w przypadku wstrzymania finansowania
Projektu przez Instytucje Poéredniczaca.
Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnikéw projektu z wszystkich form
wsparcia okres§lonych w dla nich w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) lub podjecie zatrudnienia
w trakcie jego trwania.

§8

Postanowienia kohcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje ostateczng podejmuje Koordynator Projektu.
Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna.

Biuro Projektu:
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3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu na kazdym jego etapie.
4. Informacje o aktualizacji regulaminu zostana opublikowane na stronie www.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2019r.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.
2. Zatacznik nr 2 Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.
3. Zatacznik nr 3 Oéwiadczenie o pozostawaniu osobg bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy.

Biuro Projektu: { P B i
ul. Parkowa 5, 42- 400 Zawiercie ro z n__e_s.."'
tel. 730 004 650
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